
 

Amélie Jean, technicienne à la production :  recherche, saisie et mise en page 

Margot Rossignol, directrice générale et greffière‐trésorière :  révision 

Municipalité de Sainte‐Louise, Tél. : 418‐354‐2509, info@saintelouise.qc.ca, www.saintelouise.qc.ca 

Heures d’ouverture : bureau municipal du lundi au jeudi de 8:30 à 12 h & 13 à 16 h 

Bureau de la fabrique au bureau municipal le jeudi de 13 à 16 h, téléphone 418‐354‐2514  

Pour transmettre vos messages : leparlouisen@outlook.com       Date de tombée: Le 25e jour du mois 

    LE BULLETIN MENSUEL      AVRIL 2026 

Chers citoyennes et citoyens de Sainte-Louise, 

Le mois de mars nous aura certainement fait vivre toute une gamme d’émoƟons… et de condiƟons météo!   

Entre neige, redoux et verglas, Dame Nature nous a rappelé qu’elle aime garder le contrôle jusqu’au dernier moment.  

Merci à tous pour votre paƟence face à ces variaƟons parfois imprévisibles. 

 

Malgré tout, le temps des sucres, bien que légèrement retardé par les surprises de Dame Nature, nous permet maintenant  

d’entamer une belle saison dans notre municipalité. C’est une période précieuse, empreinte de tradiƟons, qui fait la fierté de nombreux  

acériculteurs d’ici. Que ce soit en famille ou entre amis, c’est un moment rassembleur qui met en valeur notre savoir-faire local.  

Ainsi, le printemps frappe maintenant à notre porte. Avec lui viennent les projets, les semis, la planificaƟon des jardins et ce vent de 

renouveau qui nous donne envie de reparƟr à neuf. D’ailleurs, le Cèdre prépare une acƟvité en lien avec les semis en surplus - parce  

qu’officieusement, on le sait bien… on en produit toujours trop!   

Afin de souligner le début de la belle saison et de favoriser le partage, le Cèdre nous offre une belle occasion de s’impliquer et de démarrer le 

printemps du bon pied. L’acƟvité de Garden partage aura lieu au mois de juin, mais comme tout bon jardinier le sait, la planificaƟon des semis  

commence toujours dès le mois d’avril. Une belle façon de se préparer, d’échanger et de voir pousser bien plus que des plantes! 

 

Je souhaite également vous rappeler la procédure à suivre pour toute plainte adressée à la municipalité. 

Celle-ci doit obligatoirement être faite par écrit, soit par courriel à info@saintelouise.qc.ca, soit en personne au bureau municipal. La plainte 

doit être signée et clairement idenƟfiée. Disons-le simplement : les messages lancés dans le vent ou partagés entre deux discussions de coin 

de rue sont difficiles à traiter… même avec toute la bonne volonté du monde. Une plainte écrite permet un suivi rigoureux 

et équitable pour tous. Je Ɵens aussi à souligner que, dans tous les échanges avec les employés municipaux, le respect est 

une valeur essenƟelle et non négociable. Nos équipes sont là pour vous aider, et un climat respectueux permet à chacun 

d’effectuer son travail dans les meilleures condiƟons. 

 

Je vous souhaite un excellent mois d’avril, rempli de soleil, de projets et de peƟts bonheurs du quoƟdien. 

Véronique Brillant, mairesse de Sainte-Louise 



 

V�ç®½½�þ ÄÊã�Ù Øç� ½� �çÙ��ç ÃçÄ®�®Ö�½ Ý�Ù� ¥�ÙÃ� ½� ½çÄ�® 6 �òÙ®½ 

Compte rendu de la séance ordinaire du Conseil municipal du 3 mars 2026 

Lors de ceƩe séance, la Municipalité de Sainte-Louise a résolu : 
 

- de soutenir et reconnaitre la liberté intellectuelle en bibliothèques publiques; 
- de donner l’avis de moƟon et de déposer le projet de Règlement numéro 353-2026 édictant le code d’éthique et de déontologie des élus 

municipaux; 

- d’accepter le Plan de sécurité civile 2026; 

- de signer une entente d’engagements réciproques pour les travaux de sécurisaƟon de la route Noël; 

- d’autoriser la MRC de L’Islet à déposer un projet de mutualisaƟon des orientaƟons du service des incendies au Fonds région et ruralité; 

- de maintenir le taux de remboursement des frais de déplacement pour l’année 2026; 

- d’accepter l’offre de services professionnels de Nordikeau pour la mesure d’accumulaƟon des boues des étangs aérés; 

- d’accepter la soumission des Entreprises Bourget pour l’épandage d’abat-poussière; 

- d’accepter l’offre de service du Groupe Trifide pour l’auscultaƟon des chaussées;  

- et d’accepter l’offre de service d’agroenvirolab pour les analyses d’eau 2026-2027. 

 

Prochain conseil municipal, le 7 avril 2026 

 

 

 

 

PROVINCE DE QUÉBEC 
MRC DE L’ISLET 
MUNICIPALITÉ DE SAINTE-LOUISE 

AVIS PUBLIC 
PROJET DE RÈGLEMENT NUMÉRO 353-2026 ÉDICTANT  

LE CODE D'ÉTHIQUE ET DE DÉONTOLOGIE DES ÉLUS MUNICIPAUX 
 

Conformément à l’arƟcle 12 de la Loi sur l’éthique et la déontologie en ma ère municipale, 

AVIS PUBLIC est par les présentes donné par la soussignée, Margot Rossignol, directrice générale et greffière-trésorière de la Municipalité de 
Sainte-Louise à l’effet : 
QUE le Conseil municipal a présenté et déposé, le 3 mars 2026, le projet de Règlement numéro 353-2026 édictant le code d'éthique et de  
déontologie des élus municipaux ayant pour objet d’énoncer les principales valeurs de la Municipalité en maƟère d’éthique et les règles qui  
doivent guider la conduite des élus de celle-ci ; 
 
QUE l’adopƟon du Règlement numéro 353-2026 édictant le code d'éthique et de déontologie des élus municipaux sera faite lors de la séance du 
conseil qui se Ɵendra le 7 avril 2026, à 20h00, à la salle du Conseil municipal, située au 80, route de la StaƟon à Sainte-Louise; 
 
QUE ledit projet de règlement est disponible pour consultaƟon au bureau municipal, à la même adresse, durant les heures régulières d’ouverture 
et sur le site internet au www.saintelouise.qc.ca. 
 
Donné à Sainte-Louise, ce onzième (11e) jour de mars 2026 

Margot Rossignol 
Directrice générale et greffière-trésorière 



LOISIRS DE SAINTE-LOUISE 
AÝÝ�Ã�½�� ¦�Ä�Ù�½� �ÄÄç�½½� 
 
 
 

Date : 15 avril 2026 
Heure : 19 h 30 
Lieu : Salle du 125e 524 rue Principale Sainte-Louise 
 

Ordre du jour 

1. Ouverture de l’assemblée 

2. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’assemblée 

3. Adoption de l’ordre du jour 

4. Mise en contexte 

 Absence de procès-verbal  
        (dernière assemblée générale tenue il y a plus de 10 ans) 

 Rapport du président 

 Rapport d’activité du Père Zim 

 Rapport financier 

 Élections 

 Présentation des postes en élection 

 Trois (3) sièges vacants 

 Mise en candidature 

 Élection des administrateurs 

 Période de questions 
5.      Levée de l’assemblée 
 
 
Document préparé par Véronique Brillant, secrétaire 

Aò®Ý �çø �®ãÊù�ÄÝ 
La municipalité vous invite à vous inscrire dès maintenant sur notre site web afin de recevoir facilement les alertes et 

informaƟons importantes. Ce service est parƟculièrement uƟle pour les personnes n’ayant pas accès à Facebook. 
 Restez informés rapidement et en toute simplicité !  

Si vous n’avez pas internet ou de téléphone, merci de laisser vos coordonnées au bureau municipal. 



 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI ANIMATEUR(TRICE)S DE CAMP DE JOUR  
 

Deviens animateur.trice de camp de jour intermunicipal ! 

Tu habites près de Saint-Roch-des-Aulnaies ou Sainte-Louise ? 

Tu as 15 ans et plus et tu veux faire vivre un été inoubliable à des jeunes de 5 à 12 ans ? 

Tu es créaƟf.ve, énergique et extraverƟ.e ? 

Cet emploi est pour toi ! 

 

Notre mission 

Créer des sourires dans un environnement sécuritaire !  

 

Ton rôle 

En tant qu’animateur.trice, tu es au cœur de la vie du camp. 

Chaque jour, tu feras rire, bouger et rêver ton groupe d’enfants grâce à ton énergie et à ta créaƟvité. 

Tu contribueras à faire du camp un lieu magique où les enfants repartent la tête pleine de souvenirs !  

 

Tes principales responsabilités 

· Animer des jeux, acƟvités et rassemblements dynamiques; 

· Incarner des personnages selon les thémaƟques du camp; 

· Chanter, raconter et rendre chaque moment amusant; 

· Assurer la sécurité et le bien-être de ton groupe; 

· Collaborer avec ton équipe pour créer une ambiance inoubliable; 

· Effectuer toutes autres tâches connexes selon les besoins du camp. 

 

Tu es la personne qu’on recherche si tu… 

· Aimes travailler avec les enfants et les faire sourire; 

· Es dynamique, souriant.e et toujours partant.e pour de nouvelles idées; 

· As de la facilité à créer des liens et à mobiliser un groupe; 

· Aimes planifier et animer tes propres acƟvités; 

· Cherches un emploi d’été sƟmulant et valorisant. 

 

Prérequis 

· Présence obligatoire à la formaƟon d’animaƟon; 
· Avoir 15 ans et plus; 
· FormaƟon en premiers soins valide (3 ans max) (atout); 
· Expérience en camp ou milieu jeunesse (atout). 
 

CondiƟons 

· Camp de jour d’une durée de 7 semaines, du 25 juin au 13 août; 
· Horaire variable du lundi au jeudi (entre 7 h et 17 h); 
· Salaire entre 17,00 $ et 22,00 $/h selon votre expérience. 
 
Tu veux passer un été qui faire une différence ? 

Joins-toi à notre camp de jour intermunicipal de Saint-Roch-des-Aulnaies et Sainte-Louise et aide-nous à créer des souvenirs inoubliables,  

un sourire à la fois ! 

 

Fais parvenir un CV et une leƩre de présentaƟon à : muniroch@saintrochdesaulnaies.ca  

Date et heure limites : le jeudi 16 avril 2026 à 16h30  



ACTIVITÉS PRÉVUES 

GRANDE NOUVEAUTÉ EN 2026 ! U      S -R  & S -L  
Les municipalités de Saint-Roch-des-Aulnaies et de Sainte-Louise s’unissent pour offrir aux jeunes de nos localités, l’été prochain, un camp de jour dynamique,  
sécuritaire et enrichissant. Cette coopération intermunicipale permettra : de profiter de l’expérience acquise par Sainte-Louise depuis quelques années, d’unir les forces et 
de tirer profit des complémentarités des deux municipalités voisines, d’atteindre le nombre suffisant de jeunes participants pour rendre possible la formation de groupes 
d'âges homogènes, et d’exploiter la complémentarité des différents milieux naturels, parcs, locaux et équipements des deux municipalités. 
 
Informations confirmées 
Le camp de jour se déroulera du lundi au jeudi inclusivement, du 29 juin au 13 août (7 semaines), alternativement une semaine à Sainte-Louise, une semaine à  
Saint-Roch (parcs municipaux), pour les 5 à 12 ans. 
 
Séance d’information et inscriptions 
Une soirée d’information sera organisée pour les parents à la fin du mois d’avril (présentation du coordonnateur, de l’équipe d’animation, de la programmation d’activités, 
etc.). Tous les détails pratiques sur le camp de jour et sur la procédure d’inscription (coûts, calendrier, etc.) seront communiqués dans la seconde moitié du mois d’avril et 
au début de mai sur les pages Facebook des deux Municipalités, dans le prochain Jaseur ou le prochain Parlousien.  
 
Pour toute demande d’information: N’hésitez pas à nous contacter : 418-354-2892 (Saint-Roch-des-Aulnaies) ou 418-354-2509 (Sainte-Louise) 



VOTRE BIBLIOTHÈQUE IDÉE-LIRE 

NOUVEAUTÉS 
Juste après Dieu, il y a papa, de Éric-Emmanuel SchmiƩ 

« Papal », le plus beau mot du monde, celui qui naguère suffisait à effacer tous les tracas. . Le peƟt Wolfgang 

adore son père, Léopold Mozart, son guide, son modèle, son dieu vivant. Mais vient le temps où l'enfant prodige 

s'élève plus haut que le maître, et l'admiraƟon se mue en dédain. L'un rompt, s'émancipe, grisé de passions  

nouvelles ; l'autre souffre, se résigne, cède sa place, contraint d'inventer des liens différents. Un drame silencieux 

qui, peut-être bien, s'immisce dans toute relaƟon entre père et fils.... Avec la grâce du compositeur,  

Eric-Emmanuel SchmiƩ fait vibrer le plus déchirant des chants, celui de l'amour filial et paternel quand il est 

nourri d'un aƩachement aussi tendre que maladroit, celui de deux êtres que la vie sépare mais que la musique ne  

cessera jamais de réunir. 

Le murmure des bombes: Adrien, de Marthe Laverdière 

En ceƩe belle année 1938, la vie est facile pour Adrien Aubé. Fils de notaire et beau parleur, il s’amuse,  

court la galipote et prend son temps pour choisir son avenir. C’est ainsi chez les bourgeois.  

Pour son ami Jérôme ClouƟer, né sur une terre agricole, c’est différent: le fils de fermier a les deux pieds sur terre 

et pense déjà à s’enrôler. Ça brasse en Europe. Les journaux en parlent chaque jour. La menace d’une guerre est 

bien réelle, et au fil des mois qui passent, la conscripƟon de soldats canadiens devient de plus en plus probable. 

Lequel des deux jeunes hommes jouira d’une vie confortable? Lequel des deux se sacrifiera? Malgré les appa-

rences et les revirements du desƟn, les choses, en vérité, ne sont pas toujours ce que l’on croit…! 



FILMS À L’AFFICHE AU CINÉ-CLUB L’IMAGINAIRE 

INFO-FABRIQUE SAINTE-LOUISE 
  

Vu la diminuƟon de l'achalandage, veuillez prendre note que le bureau de la  
Fabrique sera ouvert  SEULEMENT SUR RENDEZ-VOUS . 

 
Pour prendre rendez-vous communiquer au numéro de téléphone 418-354-8036. 

INVISIBLES                            1er et 2 avril à 19 h 

Elizabeth, arƟste burlesque et travailleuse du sexe, exerce ses deux méƟers avec passion. Seulement, après des années passées à garder sa vie de 

travailleuse du sexe secrète, elle se demande si elle peut encore vivre ainsi. Alors qu'elle se prépare à tourner la page, elle accepte un dernier 

client, un homme en situaƟon de handicap. Leur rencontre inaƩendue bouleverse ses cerƟtudes et l’entraîne dans une quête inƟme et 

 transformaƟve. 

 

 LA FEMME LA PLUS RICHE DU MONDE    8 et 9 avril à 19 h 

La femme la plus riche du monde : sa beauté, son intelligence, son pouvoir. Un écrivain photographe : son ambiƟon, son insolence, sa folie.  

Le coup de foudre qui les emporte. Une hériƟère méfiante qui se bat pour être aimée. Un majordome aux aguets qui en sait plus qu'il ne dit.   

Des secrets de famille. Des donaƟons astronomiques. Une guerre où tous les coups sont permis. 

  

BAIE JAMES, LE CHOC DES NATIONS        15 et 16 avril à 19 h 

Baie James 1975 : le choc des na ons nous ramène à l’origine de deux grandes révoluƟons : l’expansion fulgurante d’Hydro-Québec avec la   

construcƟon du complexe La Grande et l’éveil des naƟons autochtones du Nord du Québec. Un choc des civilisaƟons où deux visions du monde 

entrent en collision. Le Québec rêve de prendre son desƟn en main en devenant un géant de l’énergie sur le conƟnent. Tandis qu’au Nord, une 

nouvelle généraƟon de jeunes Cris et Inuit se soulève dans le but de protéger ce qu’ils ont de plus précieux : leur territoire et leur culture.        

Des leaders et témoins se racontent dans ce thriller poliƟque dont le dénouement est la signature de la ConvenƟon de la Baie James en 1975. 

 

MAIGRET ET LE MORT AMOUREUX           22 et 23 avril à 19 h 

Le commissaire Maigret est appelé en urgence au Quai d'Orsay. Monsieur Berthier-Lagès, ancien ambassadeur renommé, a été assassiné.      

Maigret découvre qu'il entretenait depuis cinquante ans une correspondance amoureuse avec la princesse de Vuynes, dont le mari, étrange 

coïncidence, vient de décéder. En se confrontant aux membres des deux familles et au muƟsme suspect de la domesƟque du diplomate, Maigret 

va aller de surprise en surprise. 



CALENDRIER AVRIL 2026 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

      1- Friperie et 
biblio 

2 3-  
5-7 pizza 

4-Friperie 
et chasse aux 
cocos 

5- Pâques 6- Bureau  
municipal  
fermé 

7- Conseil  
municipal 20h 

8- Friperie et 
biblio 

9 10 11- Déjeuner 
causerie 

12-Biblio 13 14 15- Biblio et 
AGA Loisirs 

16 17 18- 
Échéance 
taxes 

19-Biblio 20 21 22- Biblio 23 24 25 

26-Biblio 27 28 29- Biblio 30     

Pour votre informaƟon:     

Bibliothèque Idée-Lire: Dimanche 10-11h et mercredi 19-20h30  

Marché aux Caissons: TOUS LES JOURS DE 8h-20h   

Friperie: Voir calendrier ci-haut 

Transport collecƟf Accès L'Islet: Sur appel, 1884-598-8950  

Ordures        

Recyclage        

 
LÊ��ã®ÊÄ S�½½� �ç 125� 

Party, mariage, bingo, réunion, baptême,  
funérailles.  

Service de bar et cuisine, accès facile, 
 service de traiteur sur demande 

 
 

LÊ��ã®ÊÄ �ç C�ÄãÙ� ��Ý LÊ®Ý®ÙÝ 
Idéal pour 50 personnes et moins. 

 Accessoires de cuisine, 2 étages.  
 
 

RéservaƟons: Véronique Brillant  
 418-508-0801 ou verose2145@gmail.com 

L�Ý ¦�¦Ä�ÄãÝ ��Ý Ù�Ö�Ý ¦Ù�ãç®ãÝ �ç ÃÊ®Ý �’�òÙ®½ ÝÊÄã: 

M. Maurice LizoƩe de Sainte-Louise et 

et Mme. Francine St-Pierre de Saint-Roch-des-Aulnaies 

FélicitaƟons!  

 

Pour commander : 418-291-6322 

 

 

Le comité de la Popote roulante des Aulnaies  

Service de livraison de repas chauds pour personnes en 
convalescence, handicapées ou âgées. 
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